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―初期パスワード変更のお願い― 

 

社員が健診結果を閲覧できる 『健診結果ポータルサイト（すこやかサポートパーソナル）』

を開設します。 明日（2 月 27 日火曜日）、メールで初期パスワードを送付しますので、  

新しいパスワードに変更のうえ、自身の健診結果や生活習慣アドバイスをご確認ください。 

※2 回目以降は健保組合ホームページ（http://www.ono-kenpo.or.jp/）のバナーからログインください。 

※配偶者用ポータルサイトについては、今後検討する予定です。 

※メールおよびネット閲覧の権限を会社から付与されていない社員は、ご利用いただけません。    

（全社員分の健診データを格納していますので、会社から権限承認いただければ閲覧可能です） 

※すこやかサポートパーソナルは、インテージ社のクラウドサービスです。（健診管理システムの機能拡張版） 

 

     ＜3 年分の健診結果が閲覧できます＞      ＜PW 変更、PW を忘れた、ロックされたとき＞ 

＜健診結果や生活習慣問診（35 歳以上のみ）に対する評価やアドバイス＞ 

 ←2 回目以降はここからログイン 

 

お問い合わせ先ポータルサイト全般は健保組合江崎（本店 4300）、健診結果は人事部須崎（本社 3667 保健師）まで 

「健診結果ポータルサイト」開設のお知らせ 

http://www.ono-kenpo.or.jp/


＜初期パスワードの変更手順＞  ※すみやかに実施ください。 

 

１．「すこやかサポートパーソナル初期パスワードのお知らせ」メールが届く。 

  

 

 

２．URL よりログインし、パスワードを変更ください。 

     I D ・・・・・・・「会社のメールアドレス」（●●●● @ono.co.jp） 

     パスワード・・・・・「届いた初期パスワード」 

     新しいパスワード・・「（例）AAAaaa1234５」 

※「英字大文字・英字小文字・数字」の 3 種類の組み合わせで 8～30 文字 

      

 



     

    

  健診結果の経年変化のほか、検査項目の説明、健診結果判定に対するアドバイスなど

を確認できます。「PDF 出力」で健診結果票の出力が可能です。 

【留意点】 

健診機関ごとに判定基準が異なるため、判定基準を統一のうえ再判定しています。 

 結果として、お手元の健診結果表の判定と異なる場合があります。何卒ご了承ください。 

１．判定区分・・・A～E の 5 段階判定で表示しています。 

 

 ２．各検査の判定・・検査結果が「数値」の場合は「人間ドック学会の判定基準」で 

再判定を行い、また、「数値で表示されない画像検査等」については「健診機関が行

った判定結果」をそのまま表示しています。 

 ３．総合判定・・・・労働安全衛生法に規定された基本検査で総合判定を行っています。 

   そのため、人間ドックで行う各種がん検査など（灰色の検査）は総合判定の対象外。 

   

●健康診断結果について 



●チェック＆アクションについて 
健診結果のスコア（小野薬品の同世代での標準偏差）やメタボのリスク、 

あなたにオススメの生活習慣などを確認することができます。 

 

 

 
 

【留意点】 

35 歳以上の方は、健診時に記入いただく「生活習慣に関する質問票（全国共通）」

のデータを基に、生活習慣の評価やアドバイスが表示されていますが、 

「35 歳未満の方」や「海外勤務者」では、この質問票を行っていないため、生活習慣

の評価やアドバイスがありません。何卒ご了承ください。 
 
 
 

●その他 
  今後、社員の健康増進のためのコンテンツを拡充していく予定です。 

  どうぞご活用ください。 
 
 
 
 
 



 
 
    
 

PW を忘れたときやロックされたときは、以下の手順で PW をリセットください。 

会社用アドレスにメールで仮 PW が届きますので、新しい PW に変更してください。 

  ※忘れた PW はお答えできません。リセットしてください。 

  ※ID は会社用アドレス（●●●●@ono.co.jp）です。 

  
 

     
 
        

 
 
 
 
 

【参考】PW を忘れたとき 

mailto:%E2%97%8F%E2%97%8F%E2%97%8F%E2%97%8F@ono.co.jp

