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	202606‗月刊けんぽ②　須崎.pdf
	【保健師さんからのtips】
	現在、2026年度の定期健康診断・人間ドックを受診いただき、ご自身の健康状態の確認や
	健康づくりにお役立ていただいていることと思います。
	健診結果で「要治療」または「要精密検査」と判定された方は、お早めに医療機関を受診下さい。
	なお、人間ドック学会の基準に基づいて、受診が必要な方には「医療機関受診のお願い」メールが届きます。メールを受け取られましたら、その結果や治療状況を「すこやかサポートパーソナル（健診結果管理システム）」へご入力いただきますようお願いいたします。
	注）健診機関から再検査案内をされた場合は、メール連絡を待たずに受診ください。
	【2025年度の報告状況】
	2025年度も同様に、対象となる1,038名の方へご案内メールをお送りし、555名（53.5％）の方から受診結果をご報告いただきました。ご協力いただいた皆さま、ありがとうございました。
	会社には、従業員が安全かつ健康に働ける環境を整える責任があります。一方で、従業員一人ひとりにも、自身の健康管理に努めることや、会社の健康管理施策に協力することが求められています。
	病気の早期発見や重症化予防のためにも、健診で「要治療」「要精密検査」と判定された場合は、ぜひ医療機関を受診いただき、受診結果のご報告にご協力くださいますようお願いいたします。
	この件についてのお問い合わせは、健保組合 保健師 須崎（suzaki@ono-pharma.com）まで
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